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DICTIONAR DE TERMENI

MC — Microcredit (Micro-credential)

LO — Rezultat al fvatarii (Learning Outcome)
K — Cunostinte (Knowledge)

S — Aptitudini (Skills)

A — Atitudini (Attitudes)

Data literacy — intelegerea si gestiunea datelor



NIVEL DEBUTANT
(Nivelul 1 si Nivelul 2)
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Competente digitale si invatare colaborativa (MC 5.4.A.1)

Specificatii

Profilul cursantului Orice cetatean

Competente digitale si invatare
Titlul si codul microcreditului colaborativa
Cod: MC5.4.A.1

IRLANDA, ITALIA, CIPRU, GRECIA,
Tara (Tarile)/Regiunea (regiunile) autorului ROMANIA
http://dsw.projectsgallery.eu

Consortiul DSW

UG S L L Numar proiect: 101087628

Data emiterii noiembrie 2023

Volumul de studiu necesar pentru a obtine
rezultatele Tnvatarii

1-3 ore

Nivelul certificat NIVEL DEBUTANT

Tntrebari marcate automat
Tipul de evaluare Numar de intrebdri: 16 — 20
Scor de promovare: 75%

Forma de participare la activitatea de Online Asincron

Modul de acreditare a cursului Peer Review
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Rezultatele Tnvatarii

Rezultate ale invatarii (ref. LO 5.4.1 si 5.4.4)

Autoperfectionare
e Promovati o atitudine de autoevaluare pentru a intelege cum functioneaza lucrurile in mediile digitale
e Cautati feedback de la altii care sunt mai informati sau sunt familiarizati cu utilizarea anumitor
tehnologii

Descriere

~ A

»Competente digitale si invatare colaborativa” incurajeaza cursantul sa-si evalueze atitudinile digitale, sa-si
Tmbunatateasca intelegerea mediilor digitale si sa valorifice puterea feedback-ului colaborativ pentru o
crestere optima.

Acest Microcredit permite participantului sa se angajeze in exercitii de reflexie pentru a evalua si intelege
atitudinile si perceptiile digitale actuale si pentru a dezvolta strategii pentru a cultiva o mentalitate pozitiva si
adaptativa fata de peisajele digitale in evolutie. Acesta incurajeaza cursantul sa caute feedback constructiv de
la colegii care detin experientd in tehnologii specifice sau domenii digitale si modul in care feedbackul
colaborativ vd poate accelera caldtoria de Tnvatare si poate stimula o cultura a schimbului de cunostinte.

Curriculumul acopera complexitatile mediilor digitale, intelegerea principiilor fundamentale care le guverneaza
si perspectivele asupra modului in care tehnologiile digitale influenteaza diferite aspecte ale vietii personale si
profesionale. Acesta acopera tehnici de invatare colaborativa care valorifica cunostintele si experienta
colectiva a unui grup si in activitatile si discutiile de grup pentru a va imbunatati intelegerea diverselor
perspective digitale.

in plus, participantii isi dezvolt3 abilitatile de comunicare adaptate spatiilor digitale, asigurand claritate si
intelegere reciproca in colaborarile virtuale si Tnvata sa-ti articuleze ideile in mod eficient si sa caute contributii
de la altii in forumuri online si platforme de colaborare.

Dupa finalizarea cu succes a microcreditului, participantii vor putea sa-si imbunatateasca copmpetentele
digitale, sa cultive o mentalitate orientata spre crestere si sa foloseasca invatarea colaborativa pentru
dezvoltarea profesionala si personala.

Intrebari

Autoevaluare reflexiva
1. Ce este auto-reflexia?
2. Cum abordati in prezent invatarea si adaptarea la noile tehnologii in mediul dvs. digital?
3. Ce strategii folositi pentru a ramane deschis la minte si adaptabil in fata peisajelor digitale in evolutie?
4. Descrieti o situatie specificd in care a trebuit sa va adaptati la o schimbare intr-un instrument sau
platforma digitala. Cum ati abordat aceasta adaptare?

Feedback si critica colegilor
5. Cum recunoasteti persoanele care au mai multe cunostinte sau experienta in anumite tehnologii din

reteaua dumneavoastra profesionala?
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6. Puteti oferi un exemplu de situatie in care cautarea feedback-ului de la un colegi cu cunostinte a avut
un impact pozitiv asupra intelegerii unei tehnologii?

7. Ce atitudine ar trebui sa aiba atunci cand cauta si aplica feedback si ce ar trebui facut dupa ce este
primit feedback-ul?

8. Tn ce mod ati aborda feedbackul colegilor, persoane anonime sau cunoscute si beneficiile si
dezavantajele fiecaruia?



RAAAEN Co-funded b
DSW LS ch I;I:roepear{Union

DIGITAL SKILLS WALLET * % X

Evaluarea competentelor digitale si imbunatatirea strategica (MC 5.4.A.2)

Specificatii

Profilul cursantului Orice cetatean

Evaluarea competentelor digitale si
Titlul si codul microcreditului imbunatatirea strategica
Cod: MC5.4.A.2

IRLANDA, ITALIA, CIPRU, GRECIA,
Tara (Tarile)/Regiunea (regiunile) autorului ROMANIA
http://dsw.projectsgallery.eu

Consortiul DSW

Organisme de acordare Numar proiect: 101087628

Data emiterii noiembrie 2023

Volumul de studiu necesar pentru a obtine rezultatele
fnvatarii

1-3 ore

Nivelul certificat NIVEL DEBUTANT

Tntrebdri marcate automat
Tipul de evaluare Numar de intrebdri: 16 — 20
Scor de promovare: 75%

Forma de participare la activitatea de invatare Online Asincron

Modul de acreditare a cursului Peer Review

13
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Rezultatele Tnvatarii

Rezultatele invatarii (ref. LO 5.4.2 si 5.4.5)

Organizatie digitala
e Evalueaza-ti cu onestitate abilitatile digitale in ceea ce priveste adaugarea de valoare rolului tdu sau
organizatiei tale
e Identificati modalitatile prin care puteti imbunatati sau recalifica

Descriere

, Evaluarea competentelor digitale si imbunatatirea strategica” este conceput pentru a oferi participantilor
posibilitatea sa-si evalueze in mod onest setul de abilitati digitale actuale, sa inteleaga impactul acestuia
asupra rolului si organizatiei lor si sa identifice strategic oportunitatile de imbunatatire sau recalificare.

Acest Microcredit permite cursantului s3 se angajeze intr-o autoevaluare cuprinzatoare pentru a evalua
competentele digitale actuale si pentru a intelege modul in care competenta digitala contribuie la adaugarea
de valoare rolului tau si la alinierea la obiectivele organizationale. Ei vor descoperi o varietate de resurse si
platforme de invatare pentru a va sprijini calatoria de perfectionare si vor intelege cum sa valorificati cursurile
online, atelierele si oportunitatile de mentorat pentru a va imbunatati capacitatile digitale.

Participantii vor analiza modurile in care abilitatile tale digitale influenteaza pozitiv sau negativ performanta la
locul de munca si succesul general al organizatiei tale si vor identifica domeniile specifice in care imbunatatirea
abilitatilor digitale poate duce la o eficienta sporita si inovare.

in plus, cursantii vor explora abordari strategice ale perfectionarii si recalificirii, adaptate obiectivelor dvs. de
cariera si nevoilor organizatiei dvs. si vor dezvolta o foaie de parcurs personalizatd pentru invatarea continua si
dezvoltarea competentelor. Ei vor identifica lacune specifice de competente digitale care pot exista in rolul sau
industria dvs. actuala si sunt Tncurajati sa acorde prioritate acestor lacune de competente pe baza impactului
lor potential si relevantei pentru obiectivele dvs. profesionale.

Dupa finalizarea cu succes a microcreditului, participantii vor recunoaste importanta competentelor digitale la
locul de munca modern.

Intrebari

Evaluati abilitatile digitale
1. Tn ce moduri credeti ci abilitdtile dumneavoastrd digitale actuale se aliniaza si contribuie la atingerea
obiectivelor organizatiei dvs.?
2. Puteti impartasi o situatie specificad in care abilitatile dvs. digitale au avut un impact pozitiv asupra unui
proiect sau initiativa in organizatia dvs.?
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3. Ce domenii ale competentelor digitale credeti ca ar putea fi consolidate pentru a va imbunatati
contributia generala la rolul si organizatia dvs.?

4. Ati primit feedback, fie formal, fie informal, cu privire la domeniile in care abilitatile dumneavoastra
digitale ar putea fi imbunatatite?

Identificati oportunitatile de perfectionare
5. Cum procedati pentru a identifica decalajele de competente care pot exista intre setul dvs. actual de
abilitati digitale si abilitatile necesare pentru obiectivele dvs. de cariera sau nevoile organizatiei dvs.?
6. Putetiidentifica o anumita abilitate despre care credeti ca lipseste in prezent din setul dvs. de abilitati?
7. Ce tipuri de resurse sau platforme de invatare considerati cele mai eficiente pentru imbunatatirea
abilitatilor digitale?
8. Cum integrezi invatarea de noi abilitati digitale Tn rutina ta zilnica si in responsabilitatile de munca?



DSW/

DIGITAL SKILLS WALLET

:***: Co-funded by
the European Union

Fluenta digitala si dezvoltare profesionala (MC 5.4.A.3)

Specificatii

Profilul cursantului

Titlul microcreditului

Tara (Tarile)/Regiunea (regiunile) autorului

Organisme de acordare

Data emiterii

Volumul de studiu necesar pentru a obtine
rezultatele fnvatarii

Nivelul certificat

Tipul de evaluare

Forma de participare la activitatea de fnvatare

Modul de acreditare a cursului

Orice cetatean

Fluentd digitald si dezvoltare profesionald
Cod: MC5.4.A3

IRLANDA, ITALIA, CIPRU, GRECIA,
ROMANIA
http://dsw.projectsgallery.eu

Consortiul DSW
Numar proiect: 101087628

noiembrie 2023

1-3 ore

NIVEL DEBUTANT

Intrebari marcate automat
Numar de intrebari: 16 — 20
Scor de promovare: 75%

Online Asincron

Peer Review

16
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Rezultatele Tnvatarii

Rezultate ale invatarii (ref. LO 5.4.3, 5.4.8 5i 5.4.9)

Colaborare digitala
e Identificati modalitati de a raméane informat cu evolutia digitala
e Luatiin considerare optiuni alternative pentru a va dezvolta abilitatile
e Identificati zonele in care va simtiti mai putin increzator sau competent, care sunt cel mai conectate la
rolul dvs

Descriere

»Fluenta digitala si dezvoltare profesionala” este un microcredit conceput pentru a le permite participantilor
sa identifice in mod proactiv modalitati de a ramane la curent cu schimbarile digitale, de a explora optiuni
alternative de crestere a competentelor si de a identifica anumite domenii de competenta cruciale pentru
rolurile lor.

Microcreditul va arata cursantului diverse strategii pentru a radmane informat cu privire la cele mai recente
tendinte digitale, tehnologii si evolutii din industrie si instrumentele, platformele si comunitatile care
faciliteaza invatarea continua si va mentin in fruntea evolutiei digitale. Microcreditul investigheaza cai
alternative de dezvoltare a abilitatilor dincolo de caile educationale traditionale si exploreaza optiuni precum
micro-acreditari, ateliere de lucru, mentorat si invatare autonoma pentru a va extinde setul de abilitati.

Curriculumul va incuraja autoevaluarea sincera pentru a identifica domeniile in care va simtiti mai putin
increzatori sau competenti, in special legate de rolul dvs. si va sublinia impactul abordarii acestor domenii
asupra eficientei profesionale generale.

in plus, cursantul va analiza legtura dintre domeniile de competent3 perceputa si cerintele specifice ale
rolului dumneavoastra si va identifica modul in care imbunatatirea competentei in anumite domenii poate
contribui la eficacitatea si succesul dumneavoastra in cadrul organizatiei dumneavoastra. Ei vor afla despre
planul de invatare pe baza zonelor de imbunatatire identificate si a aspiratiilor de cariera si vor stabili obiective
masurabile pentru dezvoltarea competentelor, crednd o foaie de parcurs pentru imbunatatirea profesionala
continua.

Dupa finalizarea cu succes a microcreditului, participantii vor avea o mentalitate digitald, exploreaza optiuni
alternative de crestere a competentelor si abordeaza lacunele de competente pentru a prospera intr-un peisaj
profesional in continua evolutie.

Intrebari

Ramaneti informat cu Evolutia Digitala
1. Cum sunteti informat in prezent despre cele mai recente tendinte digitale si despre evolutiile din

industrie?

2. Puteti numi o anumita platforma online sau o comunitate pe care o considerati valoroasa pentru a fi la
curent cu evolutia digitala?

3. Descrieti un obicei sau o rutina pe care le-ati dezvoltat pentru a asigura o invatare continua in peisajul
digital in schimbare rapida.

4. Cum va asigurati ca informatiile pe care le adunati sunt aliniate cu interesele si obiectivele dvs.
profesionale?
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Luand in considerare optiunile alternative de crestere a competentelor

5.

7.
8.

Ati explorat optiuni alternative, cum ar fi ateliere, cursuri online sau mentorat, pentru a va dezvolta
abilitatile in afara canalelor educationale traditionale?

Puteti impartasi un exemplu de abilitate specificd pe care ati dobandit-o printr-o metoda alternativa
de invatare?

Cum vedeti importanta micro-acreditarilor si a certificarilor in dezvoltarea competentelor?

Ati urmarit microcredite si, daca da, cum au contribuit acestea la cresterea dvs. profesionala?

Identificarea zonelor de mai putina incredere legate de rolul dvs

9.

10.

11.

12.

Cum efectuezi o autoevaluare pentru a identifica domeniile in care te simti mai putin increzator sau
competent in raport cu rolul tau?

Puteti sa impartasiti un exemplu de abilitati sau domenii de cunostinte pe care le-ati identificat prin
acest proces de autoevaluare?

Cum acordati prioritate abordarii lacunelor de competente pe baza relevantei acestora pentru rolul
dvs. actual?

Ce pasi luati pentru a cauta feedback de la colegi sau mentori cu privire la domeniile in care va simtiti
mai putin increzator?
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Cai strategice de invatare: parcursul in educatia online (MC 5.4.A.4)

Specificatii

Profilul cursantului

Titlul microcreditului

Tara (Tarile)/Regiunea (regiunile) autorului

Organisme de acordare

Data emiterii

Volumul de studiu necesar pentru a obtine
rezultatele fnvatarii

Nivelul certificat

Tipul de evaluare

Forma de participare la activitatea de fnvatare

Modul de acreditare a cursului

Orice cetatean

Cai strategice de invatare: parcursul in
educatia online
Cod: MC5.4.A4

IRLANDA, ITALIA, CIPRU, GRECIA,
ROMANIA
http://dsw.projectsgallery.eu

Consortiul DSW
Numar proiect: 101087628

noiembrie 2023

1-3 ore

NIVEL DEBUTANT

Tntrebari marcate automat
Numar de intrebari: 16 — 20
Scor de promovare: 75%

Online Asincron

Peer Review

19
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Rezultatele Tnvatarii

Rezultate ale invatarii (ref. LO 5.4.6, 5.4.7 si 5.4.10)

Educatie online
e Identificati cursurile online si clasificati-le in domeniile de cunostinte pe care sa le construiti
e Distingeti intre nivelurile de cunostinte de baza, intermediare si avansate si rezultatele asteptate ale
Tnvatarii la fiecare nivel
e Identificati-va obiectivele si setati parametri in jurul lor

Descriere

,»Cai strategice de invatare: parcursul in educatia online” este un microcredit conceput pentru a le permite
participantilor sd organizeze cai de invatare personalizate, sa faca distinctie intre nivelurile de cunostinte si sa
stabileasca obiective clare pentru a maximiza impactul calatoriei lor de educatie online.

Microcreditul exploreaza abilitatile de identificare a cursurilor online relevante si de a le clasifica in domenii
specifice de cunostinte aliniate cu obiectivele tale profesionale si cu instrumentele si platformele pentru
descoperirea cursurilor, asigurand o abordare strategica a calatoriei tale de invatare.

Continutul va acoperi elemente de distinctie intre nivelurile de cunostinte de baza, intermediare si avansate
intr-un domeniu ales si rezultatele asteptate ale invatarii la fiecare nivel si progresul de la concepte
fundamentale la concepte avansate. Acesta va acoperi o foaie de parcurs de invatare personalizata prin
combinarea strategica a cursurilor de la diferite niveluri de cunostinte si metode pentru a crea un plan de
fnvatare coeziv si cuprinzator, adaptat aspiratiilor dvs. unice de cariera.

in plus, participantii vor identifica obiective specifice de invitare pe baza ambitiilor dumneavoastra
profesionale si a abilitatilor necesare pentru cariera dorita si vor intelege importanta alinierii obiectivelor de
fnvatare cu obiectivele de cariera mai largi pentru o crestere sustinuta. Acestia vor fi incurajati sa stabileasca
parametri si repere pentru a masura progresul catre obiectivele dvs. de invatare si pentru a explora strategii
pentru a rdmane motivati si pentru a depasi provocarile din calatoria dvs. de invatare.

Dupa finalizarea cu succes a microcreditului, vor cdpata o intelegere cuprinzatoare a modului de a naviga
strategic in vastul peisaj al educatiei online.

Intrebari

Identificarea si clasificarea cursurilor online

1. Care este intelegerea dvs. de baza, intermediara si avansata? Exista si alti termeni care sunt utilizati
pentru a descrie nivelurile de cunostinte si care sunt acestia?

2. Puteti oferi un exemplu de abilitate de nivel de baza, o abilitate de nivel intermediar si o abilitate de
nivel avansat in domeniul dvs. profesional?

3. Cum identifici in prezent cursurile online care se aliniaza intereselor tale profesionale sau obiectivelor
de cariera?

4. Puteti partaja o anumita platforma online sau o resursa pe care o gasiti eficienta pentru a descoperi
cursuri relevante?

5. Cum clasificati cursurile online in diferite domenii de cunostinte relevante pentru aspiratiile dvs. de
cariera?

Identificarea si stabilirea obiectivelor de Tnvatare
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Cum identificati si prioritizati obiectivele specifice de invatare atunci cand porniti intr-o calatorie de
invatare online?

Puteti impartasi un exemplu de obiectiv de invatare pe care vi l-ati stabilit recent?

Ce parametri sau repere stabiliti pentru a masura succesul obiectivelor dvs. de invatare?

Cum determinati cand ati atins cu succes un anumit obiectiv de invatare?

Cum te asiguri ca obiectivele tale de invatare se aliniaza cu obiectivele tale mai ample de cariera?



NIVEL INTERMEDIAR
(Nivelul 3 si Nivelul 4)
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Tmbunatatirea abilititilor strategice: corelarea fnvatarii cu actiunea

(MC 5.4.B.1)

Specificatii

Profilul cursantului

Titlul si codul microcreditului

Tara (Tarile)/Regiunea (regiunile) autorului

Organisme de acordare

Data emiterii

Volumul de studiu necesar pentru a obtine
rezultatele fnvatarii

Nivelul certificat

Tipul de evaluare

Forma de participare la activitatea de fnvatare

Modul de acreditare a cursului

Orice cetdtean

Tmbun3tatirea abilititilor strategice:
corelarea invatarii cu actiunea
Cod: MC5.4.B.1

IRLANDA, ITALIA, CIPRU, GRECIA,
ROMANIA
http://dsw.projectsgallery.eu

Consortiul DSW
Numar proiect: 101087628

noiembrie 2023

2-4 ore

NIVEL INTERMEDIAR

Intrebari marcate automat
Numar de intrebari: 16 — 20
Scor de promovare: 75%

Online Asincron

Peer Review

23
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Rezultatele Tnvatarii

Rezultate ale invatarii (ref. LO 5.4.21 si 5.4.25)

Tnvatarea s3 actioneze
e Identificati resursele de invatare care pot imbunatati si actualiza abilitatile si cunostintele
e Identificati modalitatile prin care va puteti imbunatati abilitatile si legati-le de un proiect sau sarcina
pentru pastrarea continua a informatiilor

Descriere

»imbundtatirea abilitatilor strategice: corelarea invitarii cu actiune” este un microcredit conceput pentru ca
indivizii sa imputerniceasca participantii sa identifice resursele de Tnvatare relevante, sa imbunatateasca
strategic abilitatile si sa creeze o conexiune perfecta intre invatare si aplicarea practica pentru retinerea
continua.

Microcreditul permite cursantului sa dezvolte abilitati pentru a identifica o gama diversa de resurse de
fnvatare, inclusiv cursuri online, articole, carti si oportunitati de mentorat si pentru a evalua relevanta si
fiabilitatea resurselor de invatare pentru a asigura o experienta de invatare eficienta.

Continutul va explora metode pentru imbunatatirea strategica a abilitatilor bazate pe nevoile de invatare
identificate si modul de prioritizare a imbunatatirii abilitatilor pentru a se alinia cu obiectivele profesionale si
cerintele industriei. Continutul va include dezvoltarea tehnicilor pentru a lega abilitatile nou dobandite direct
la proiecte sau sarcini din domeniul dvs. profesional si va explora scenarii din lumea reala in care integrarea
noilor abilitati a contribuit la succesul proiectului.

in plus, participantii vor invita strategii pentru a asigura péstrarea continud a abilititilor nou dobandite de-a
lungul timpului si vor intelege importanta incorporarii abilitatilor invatate in proiectele in derulare pentru
consolidare. Participantii vor explora beneficiile unei abordari de invatare bazata pe proiecte in aprofundarea
intelegerii si retinerii abilitatilor si se vor angaja in proiecte practice care permit aplicarea imediata a
cunostintelor nou dobandite.

La finalizarea cu succes a microcreditului, participantii vor poseda abilitatile si cunostintele necesare pentru o
abordare strategica a imbunatatirii competentelor, asigurandu-se ca invatarea nu este doar continua, ci si
direct aplicabila zilnic, la munca.

Intrebari

Identificarea resurselor de invatare
1. Cum descoperiti in prezent noi resurse de nvatare pentru a va imbunatati si actualiza abilitatile si

cunostintele?

2. Puteti numi o anumita platforma online sau o sursa pe care o utilizati frecvent pentru a gasi materiale
de Tnvatare relevante?

3. Ce criterii luati in considerare atunci cand evaluati relevanta si fiabilitatea unei resurse de invatare?

Tmbunétatirea abilitatilor
4. Cum abordati de obicei imbunatatirea abilitatilor dvs.? Existd metodologii sau cadre specifice pe care
le urmati?
5. Ce practici implementati pentru a asigura pastrarea continua a informatiilor si abilitatilor in timp?
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6. Cum selectati proiectele sau sarcinile care se aliniaza cu obiectivele dvs. de invatare si care permit
aplicarea de noi abilitati?

Planuri de actiune personalizate de invatare
7. Cum va stabiliti obiective specifice pentru imbunatatirea continua a competentelor in dezvoltarea
dumneavoastra profesionala?
8. Puteti impartasi un exemplu de obiectiv de invatare pe care vi l-ati stabilit recent?
9. Cum reflectati asupra calatoriei dvs. de invatare si cum faceti ajustari la planul de actiune personalizat
de tnvatare?
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Evaluarea strategica a certificarii: alinierea progresului profesional cu
obiectivele organizationale (MC 5.4.B.2)

Specificatii

Profilul cursantului

Titlul si codul microcreditului

Tara (Tarile)/Regiunea (regiunile) autorului

Organisme de acordare

Data emiterii

Volumul de studiu necesar pentru a obtine
rezultatele fnvatarii

Nivelul certificat

Tipul de evaluare

Forma de participare la activitatea de fnvatare

Modul de acreditare a cursului

Orice cetdtean

Evaluarea strategica a certificarii: alinierea
progresului profesional cu obiectivele
organizationale

Cod: MC5.4.B.2

IRLANDA, ITALIA, CIPRU, GRECIA,
ROMANIA
http://dsw.projectsgallery.eu

Consortiul DSW
Numar proiect: 101087628

noiembrie 2023

2-4 ore

NIVEL INTERMEDIAR

Intrebari marcate automat
Numar de intrebari: 16 — 20
Scor de promovare: 75%

Online Asincron

Peer Review

26
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Rezultatele Tnvatarii

Rezultate ale invatarii (ref. LO 5.4.22)

Crestere si obiective
e |dentificati ce calificari sau certificari profesionale pot fi obtinute si la ce nivel

Descriere

»Evaluarea strategica a certificarii: alinierea progresului profesional cu obiectivele organizationale” este un
microcredit creat pentru a permite indivizilor sa identifice, sa evalueze si sa alinieze strategic certificarile cu
politicile, strategiile si bugetele organizationale pentru a asigura un impact maxim asupra dezvoltarii
profesionale.

Microcreditul incurajeaza cursantul sa dezvolte abilitati pentru a identifica certificarile si calificarile formale
relevante pentru domeniul dvs. profesional si aspiratiile de cariera si pentru a explora diverse optiuni de
certificare oferite de organizatii si institutii de renume. Microcreditul aratd, de asemenea, modul in care
profesionistii certificati contribuie la excelenta si eficienta organizationala.

Continutul va acoperi nivelurile de certificare, de la nivel de intrare la cel avansat, si va intelege implicatiile
acestora pentru cresterea profesionala si criteriile care definesc diferitele niveluri de certificare si alinierea
acestora cu progresul in cariera. Continutul va acoperi, de asemenea, foi de parcurs de dezvoltare profesionala
care incorporeaza certificari strategice aliniate cu obiectivele organizationale si obiectivele pentru invatarea
continua si obtinerea certificarii in contextul obiectivelor de cariera mai ample.

in plus, participantii pot intelege cum s alinieze certificirile identificate cu politicile organizationale pentru a
asigura conformitatea si relevanta si impactul certificarilor asupra indeplinirii standardelor din industrie si
cerintelor de reglementare in cadrul organizational. Participantul va putea sa alinieze certificarile alese cu
strategiile organizationale si obiectivele pe termen lung si sa vada cum certificarile pot contribui la atingerea
reperelor organizationale si a obiectivelor strategice.

La finalizarea cu succes a microcreditului, participantii vor fi priceputi in navigarea strategica in peisajul
certificarii si alinierea calatoriei dumneavoastra profesionale cu succesul organizational.

Intrebari

Certificari

1. Cum ramaiinformat despre certificarile oficiale si calificarile relevante pentru domeniul tau
profesional?

2. Puteti numi o certificare sau o calificare specifica care credeti ca este deosebit de valoroasa in
industria dvs.?

3. Cum faceti diferenta intre nivelurile de certificare entry-level, intermediar si avansat in domeniul dvs.?

4. Cum evaluezi impactul potential al unei certificari asupra avansarii in cariera la diferite niveluri?

5. Cum va asigurati ca certificarile pe care le urmariti sunt aliniate cu politicile si liniile directoare ale
organizatiei dvs.?

6. in ce mod contribuie certificirile la indeplinirea standardelor din industrie si in ce mod beneficiaz
aceasta aliniere organizatia dumneavoastra?

7. Cum aliniati strategic certificarile alese cu strategia si obiectivele generale ale organizatiei dvs.?
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8. Cum comunicati valoarea certificarilor partilor interesate din cadrul organizatiei dvs.?

9. Cum evaluati implicatiile bugetare ale obtinerii unei certificari si ce factori luati in considerare?

10. Cum gasiti un echilibru intre nevoile individuale de dezvoltare profesionala si constrangerile bugetare
organizationale?



DSW/

DIGITAL SKILLS WALLET

:***: Co-funded by
the European Union

Competenta digitala dinamica: orientare in tendinte, feedback si
instrumente de management de proiect (MC 5.4.B.3)

Specificatii

Profilul cursantului

Titlul si codul microcreditului

Tara (Tarile)/Regiunea (regiunile) autorului

Organisme de acordare

Data emiterii

Volumul de studiu necesar pentru a obtine
rezultatele fnvatarii

Nivelul certificat

Tipul de evaluare

Forma de participare la activitatea de fnvatare

Modul de acreditare a cursului

Orice cetdtean

Competenta digitald dinamica: orientare
in tendinte, feedback si instrumente de
management de proiect

Cod: MC5.4.B.3

IRLANDA, ITALIA, CIPRU, GRECIA,
ROMANIA
http://dsw.projectsgallery.eu

Consortiul DSW
Numar proiect: 101087628

noiembrie 2023

2-4 ore

NIVEL INTERMEDIAR

Intrebari marcate automat
Numar de intrebari: 16 — 20
Scor de promovare: 75%

Online Asincron

Peer Review

29


http://dsw.projectsgallery.eu/

RN Co-funded b
DS W . thoe I;:roepeax Union

DIGITAL SKILLS WALLET * ok *

* *

Rezultatele Tnvatarii

Rezultate ale invatarii (ref. LO 5.4.23, 5.4.24 5i 5.4.27)

Proces creativ
e Identificati modalitati de a ramane la curent cu evolutia digitala si noile tendinte
e Aplicati feedback-ul primit prin imbratisarea procesului creativ si pentru critica constructiva
e |dentificati ce instrumente de management de proiect pot fi utilizate fie individual, fie colectiv

Descriere

»Competenta digitala dinamica: orientare in tendinte, feedback si instrumente de management de proiect”
este un microcredit creat pentru a prezenta participantilor abilitdtile esentiale de a rdmaéne la curent, de a
aplica feedback-ul creativ in mod constructiv si de a utiliza eficient instrumentele de management de proiect,
atat individual, cat si in colaborare.

Microcreditul incurajeaza cursantul sa cultive o mentalitate deschisa catre feedback-ul creativ si critica
constructiva in eforturile digitale si sa invete strategii eficiente pentru integrarea feedback-ului in munca ta
pentru imbunatatirea continua si inovare. Participantii vor invata tehnici pentru organizarea sarcinilor,
stabilirea prioritatilor si gestionarea termenelor folosind instrumente de management de proiect si vor
intelege modul in care aceste instrumente contribuie la gestionarea eficienta a timpului si la atingerea
obiectivelor atat in contexte profesionale, cat si personale.

Continutul va identifica instrumentele de management de proiect potrivite pentru utilizare individuala sau
proiecte de colaborare in cadrul unei echipe sau organizatii si experienta practica in utilizarea platformelor
populare de management de proiect pentru a imbunatati eficienta si a eficientiza fluxurile de lucru.
Participantii vor intelege cum instrumentele de management de proiect pot fi utilizate eficient la nivel
individual pentru proiecte sau sarcini personale si cum functiile de colaborare ale instrumentelor de
management de proiect pot imbunatati comunicarea, coordonarea si productivitatea echipei.

Dupa finalizarea cu succes a microcreditului, participantii vor deveni iscusiti si cunoscatori in navigarea
peisajului digital dinamic cu incredere, creativitate si competenta strategica in managementul proiectelor.

Intrebari

Ramaneti la curent cu Digital Evolution

1. Cum ramaiinformat in prezent despre cele mai recente tendinte si progrese digitale din industria ta?

2. Puteti impartasi o situatie specificd in care rdméanerea la curent cu evolutia digitald a avut un impact
pozitiv asupra muncii sau proiectelor dvs.?

3. Ce platforme sau resurse online considerati cele mai eficiente pentru a ramane la curent cu evolutia
digitala si tendintele emergente?

4. Puteti numi o tendinta digitala despre care ati aflat recent si pe care ati implementat-o in activitatile
dvs. profesionale sau personale?

Aplicarea feedback-ului si imbratisarea procesului creativ
5. Cum abordezi feedback-ul creativ in munca sau proiectele tale? Puteti oferi un exemplu de situatie in
care ati acceptat feedback creativ?
6. Ce strategii folositi pentru a extrage informatii valoroase din feedback si pentru a le incorpora in
procesul dvs. creativ?
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7. Tmpartssiti o experientd in care ati primit critici constructive. Cum ati rispuns si ce modificari ati
implementat pe baza feedback-ului?
8. Cum faceti diferenta intre critica constructiva si feedbackul neutil si ce actiuni luati ca raspuns?

Instrumente de management de proiect

9. Cum utilizati instrumentele de management de proiect pentru proiectele de colaborare in cadrul unei
echipe sau organizatii?

10. Ce criterii luati in considerare atunci cand selectati instrumentele de management de proiect, fie
pentru sarcini individuale, fie pentru proiecte colective?

11. Cum va asigurati ca instrumentele alese se aliniaza cu nevoile si obiectivele specifice ale unui proiect?

12. Ce instrumente de management de proiect utilizati in prezent, fie individual, fie colectiv in cadrul unei
echipe?



DSW/

DIGITAL SKILLS WALLET

:***: Co-funded by
the European Union

Prezentare de competente: valorificarea celor mai bune practici pentru

dezvoltarea profesionala (MC 5.4.B.4)

Specificatii

Profilul cursantului

Titlul si codul microcreditului

Tara (Tarile)/Regiunea (regiunile) autorului

Organisme de acordare

Data emiterii

Volumul de studiu necesar pentru a obtine
rezultatele fnvatarii

Nivelul certificat

Tipul de evaluare

Forma de participare la activitatea de fnvatare

Modul de acreditare a cursului

Orice cetdtean

Prezentare de competente: valorificarea
celor mai bune practici pentru dezvoltarea
profesionald Cod: MC 5.4.B.4

IRLANDA, ITALIA, CIPRU, GRECIA,
ROMANIA
http://dsw.projectsgallery.eu

Consortiul DSW
Numar proiect: 101087628

noiembrie 2023

2-4 ore

NIVEL INTERMEDIAR

Intrebari marcate automat
Numar de intrebari: 16 — 20
Scor de promovare: 75%

Online Asincron

Peer Review
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Rezultatele Tnvatarii

Rezultate ale invatarii (ref. LO 5.4.27, 5.4.28 si 5.4.30)

Cele mai bune practici pentru dezvoltarea competentelor
e |dentificati un potential studiu de caz de cele mai bune practici la nivel intern pentru a demonstra
dezvoltarea abilitatilor si documentati-va

Descriere

4

»Prezentare de competente: valorificarea celor mai bune practici pentru dezvoltarea profesionala” este un
microcredit care este conceput pentru a le permite participantilor sa descopere potentiale studii de caz de
bune practici in cadrul organizatiilor lor, sa demonstreze in mod eficient dezvoltarea competentelor lor si sa
creeze documentatie de impact pentru cresterea personala si profesionala.

Microcreditul permite cursantului sa exploreze abilitatile pentru a identifica potentiale studii de caz de cele
mai bune practici in cadrul organizatiei dvs. si pentru a explora metodologii pentru recunoasterea situatiilor in
care abilitatile dumneavoastra au contribuit pozitiv la rezultatele proiectului sau la imbunatatirea procesului.
Participantii isi pot perfectiona abilitatile de comunicare si prezentare pentru a articula eficient impactul
dezvoltarii abilitatilor tale.

Continutul va demonstra tehnici pentru a vd documenta dezvoltarea abilitatilor intr-o maniera clara, concisa si
convingatoare, precum si elementele unui studiu de caz de bune practici de succes, inclusiv identificarea
problemelor, implementarea solutiei si rezultate masurabile.

in plus, curriculum-ul va acoperi strategii pentru a va evidentia in mod eficient cilitoria de dezvoltare a
abilitatilor prin exemple din lumea reala si importanta conectarii abilitatilor specifice la rezultate pozitive si
succes organizational. Acesta va incuraja participantii sa exploreze exercitii de colaborare pentru a dezvolta
studii de caz de cele mai bune practici cu colegii si a arata cum sa adune feedback si perspective de la colegi
pentru a spori profunzimea si credibilitatea studiilor de caz.

La finalizarea cu succes a microcreditului, participantii vor putea demonstra documentarea de impact a
studiilor de caz de bune practici.

Intrebari

Studii de caz si documentare a dezvoltarii abilitatilor

1. De ce este utila documentarea studiilor de caz?

2. Cum sugerati in prezent sau ati sugera sa va documentati dezvoltarea abilitatilor, in special in situatiile
n care ati demonstrat cele mai bune practici?

3. Puteti oferi un exemplu de exemplu documentat in care abilitdtile dumneavoastra au influentat pozitiv
un proiect sau un proces?

4. Care sunt, in opinia dumneavoastra, componentele cheie ale unui studiu de caz convingator pentru a
evidentia dezvoltarea competentelor?

5. Cum structurati un studiu de caz pentru a comunica eficient problema, solutia si rezultatele
masurabile?

6. Cum credeti ca dezvoltarea in colaborare a studiilor de caz poate spori profunzimea si credibilitatea
documentatiei?
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7. Cum intentionati sa aplicati studiile de caz in evaluarile performantei sau discutiile despre cariera in
cadrul organizatiei dvs.?
8. Ce obiective specifice aveti pentru a folosi studiile de caz pentru a va afisa abilitatile si contributiile?
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DIGITAL SKILLS WALLET

:***: Co-funded by
the European Union

Planificarea strategica a competentelor digitale: definirea clara a
scopurilor si a obiectivelor (MC 5.4.B.5)

Specificatii

Profilul cursantului

Titlul si codul microcreditului

Tara (Tarile)/Regiunea (regiunile) autorului

Organisme de acordare

Data emiterii

Volumul de studiu necesar pentru a obtine
rezultatele fnvatarii

Nivelul certificat

Tipul de evaluare

Forma de participare la activitatea de fnvatare

Modul de acreditare a cursului

Orice cetdtean

Planificarea strategica a competentelor
digitale: definirea clara a scopurilor si a
obiectivelor

Cod: MC5.4.B.5

IRLANDA, ITALIA, CIPRU, GRECIA,
ROMANIA
http://dsw.projectsgallery.eu

Consortiul DSW
Numar proiect: 101087628

noiembrie 2023

2-4 ore

NIVEL INTERMEDIAR

Intrebari marcate automat
Numar de intrebari: 16 — 20
Scor de promovare: 75%

Online Asincron

Peer Review
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Rezultatele Tnvatarii

Rezultate ale invatarii (ref. LO 5.4.31)

Obiective si scopuri strategice
e Aflati cum sa definiti obiective si scopuri specifice atunci cand examinati competentele digitale care
trebuie atinse

Descriere

,,» Planificarea strategica a competentelor digitale: definirea clara a scopurilor si a obiectivelor” este un
microcredit pentru a oferi participantilor cunostintele si abilitatile necesare pentru a stabili obiective specifice,
masurabile si realizabile atunci cand examineaza competentele digitale care trebuie atinse.

Microcreditul le demonstreaza participantilor cum sa obtina o intelegere cuprinzatoare a competentelor
digitale relevante pentru industria dvs. si obiectivele profesionale si sa exploreze diversele fatete ale abilitatilor
digitale, de la competente tehnice pana la competente soft cruciale intr-un mediu digital.

Continutul va acoperi abilitatile necesare pentru a articula obiective clare si specifice atunci cand se urmareste
mbunatatirea competentelor digitale si importanta alinierii obiectivelor competentelor digitale cu obiectivele
organizationale si de cariera mai ample. Continutul va acoperi, de asemenea, tehnici de stabilire a obiectivelor
masurabile care permit urmarirea progresului si evaluarea performantei, precum si metricile si indicatorii cheie
de performanta (KPI) pentru a cuantifica impactul competentelor digitale imbunatatite.

in plus, microcreditul investigheaza importanta stabilirii unor obiective realizabile si realiste in contextul
dezvoltarii competentelor digitale si investigheaza strategiile de defalcare a competentelor mai mari in repere
gestionabile pentru o planificare eficienta.

La finalizarea cu succes a microcreditului, participantii vor avea cunostintele si perspectivele necesare pentru a
dezvolta o foaie de parcurs clara pentru atingerea obiectivelor de competenta digitala cu claritate si scop.

Intrebari

intelegerea obiectivelor competentei digitale

1. Cum ati defini competentele digitale?

2. De ce sunt ele importante in peisajul profesional de astazi?

3. Puteti oferi exemple atat de abilitati tehnice, cat si de soft, care se incadreaza sub umbrela
competentelor digitale?

4. Cum determinati care competente digitale sunt cele mai relevante pentru industria dvs. sau
obiectivele profesionale?

5. Ce tehnici folositi pentru a stabili obiective masurabile pentru dezvoltarea competentelor digitale?

6. Cum cuantificati progresul si cum evaluati impactul competentelor digitale imbunatatite in eforturile
dumneavoastra profesionale?

7. Cum va asigurati ca obiectivele pe care le-ati stabilit pentru dezvoltarea competentelor digitale sunt
realizabile ntr-un interval de timp realist?

8. Cum integrezi obiectivele de competenta digitala in planul tau mai larg de dezvoltare profesionala?
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Dezvoltare profesionald strategicd: indrumare, oportunitati si colaborare

(MC 5.4.B.6)

Specificatii

Profilul cursantului

Titlul si codul microcreditului

Tara (Tarile)/Regiunea (regiunile) autorului

Organisme de acordare

Data emiterii

Volumul de studiu necesar pentru a obtine
rezultatele fnvatarii

Nivelul certificat

Tipul de evaluare

Forma de participare la activitatea de fnvatare

Modul de acreditare a cursului

Orice cetdtean

Dezvoltare profesionald strategica:
Indrumare, oportunitati si colaborare
Cod: MC5.4.B.6

IRLANDA, ITALIA, CIPRU, GRECIA,
ROMANIA
http://dsw.projectsgallery.eu

Consortiul DSW
Numar proiect: 101087628

noiembrie 2023

2-4 ore

NIVEL INTERMEDIAR

Intrebari marcate automat
Numar de intrebari: 16 — 20
Scor de promovare: 75%

Online Asincron

Peer Review
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Rezultatele Tnvatarii

Rezultate ale invatarii (ref. LO 5.4.32, 5.4.36 5i 5.4.37 )

Dezvoltare profesionala
e Identificati unde sa cautati indrumare, mentorat si informatii
e |dentificati unde sa cautati oportunitati de autodezvoltare
e incurajati departamentele si indivizii sd lucreze unul cu celilalt

Descriere

»,Dezvoltare profesionala strategica: indrumare, oportunitati si colaborare” este un microcredit pentru a
permite indivizilor si departamentelor sa navigheze in reteaua complicata a cresterii profesionale, incurajand o
cultura a mentoratului, a auto-imbunatatirii si a colaborarii interfunctionale.

Microcreditul demonstreaza abilitatile de a identifica si mapa sursele de indrumare si mentorat in cadrul
organizatiei si industriei dvs. si importanta mentoratului in cresterea personala si profesionala si pentru a
cultiva relatii cu mentorii. Acesta va acoperi, de asemenea, tehnicile pentru a incuraja departamentele si
indivizii sa colaboreze eficient si beneficiile colaborarii interfunctionale in stimularea inovatiei, solutionarii
problemelor si a succesului organizational general.

Continutul va acoperi strategii de identificare si valorificare proactiva a oportunitatilor de auto-dezvoltare.
Explorati cdi, atat in interiorul cat si in afara organizatiei, pentru invatare continua si imbunatatirea abilitatilor.
Tmbunétatiti abilitdtile de retea pentru a stabili conexiuni cu persoane cheie care v pot oferi indrumare si
sprijin si pot explora oportunitati de retele virtuale si ih persoana pentru a va extinde cercul profesional

n plus, microcreditul prezintd participantului elementele fundamentale ale proiectérii si implementdrii
programelor de mentorat in cadrul structurilor organizationale si modul in care programele de mentorat
contribuie la dezvoltarea talentelor, transferul de cunostinte si o cultura organizationala pozitiva.

Dupa finalizarea cu succes a microcreditului, participantii vor avea abilitatile necesare pentru a naviga in mod
proactiv in calatoria lor de dezvoltare profesionala.

Intrebari

Cautand indrumare, mentorat si informatii

1. Cum identificati in prezent sursele de indrumare si mentorat in cadrul retelei sau organizatiei
dumneavoastra profesionale?

2. Puteti Impartasi un exemplu de moment in care cautarea de indrumare sau mentorat a avut un impact
pozitiv asupra procesului decizional sau a dezvoltarii abilitatilor?

3. Unde cautati de obicei informatii fiabile si actualizate legate de industria sau domeniul dvs.?

4. Puteti oferi un exemplu despre modul in care informarea prin diverse surse v-a influentat cunostintele
profesionale?

5. Cum identifici in mod proactiv oportunitatile de auto-dezvoltare in rolul sau industria ta actuala?

6. Unde cauti de obicei oportunitati de a-ti Tmbunatati abilitatile sau de a dobandi cunostinte noi?
Platforme online, ateliere de lucru sau cursuri formale?

Tncurajarea colaboririi intre departamente si persoane fizice
7. Cum incurajati/ati Tncuraja colaborarea intre departamentele din cadrul organizatiei dumneavoastra?
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8. Ce strategii utilizati/ati folosi pentru a promova o cultura a colaborarii in cadrul echipei sau
departamentului dvs.?

9. Cum masurati/ati masura impactul eforturilor de colaborare asupra performantei individuale si
departamentale?

10. Cum ati/ati aborda potentialele provocari sau bariere in calea colaborarii intre indivizi sau
departamente?
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the European Union

Evaluarea nevoilor strategice de invatare si evaluarea obiectivelor

(MC 5.4.B.7)

Specificatii

Profilul cursantului

Titlul si codul microcreditului

Tara (Tarile)/Regiunea (regiunile) autorului

Organisme de acordare

Data emiterii

Volumul de studiu necesar pentru a obtine
rezultatele fnvatarii

Nivelul certificat

Tipul de evaluare

Forma de participare la activitatea de fnvatare

Modul de acreditare a cursului

Orice cetdtean

Evaluarea strategica a nevoilor de invatare
si evaluarea obiectivelor
Cod: MC5.4.B.7

IRLANDA, ITALIA, CIPRU, GRECIA,
ROMANIA
http://dsw.projectsgallery.eu

Consortiul DSW
Numar proiect: 101087628

noiembrie 2023

2-4 ore

NIVEL INTERMEDIAR

Intrebari marcate automat
Numar de intrebari: 16 — 20
Scor de promovare: 75%

Online Asincron

Peer Review
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Rezultatele Tnvatarii

Rezultate ale invatarii (ref. LO 5.4.33 si 5.4.40)

Evaluarea nevoilor si evaluarea obiectivelor
e Evalueaza lacunele actuale de cunostinte si nevoile indivizilor
e Evaluati obiectivele individuale si colective si planurile de invatare la intervale

Descriere

»Evaluarea strategica a nevoilor de invatare si evaluarea obiectivelor” este un microcredit pentru a prezenta
indivizilor si organizatiilor abilitatile de a efectua evaluari amanuntite, de a adapta planurile de invatare si de a
evalua strategic progresul la intervale regulate.

Microcreditul prezinta abilitatile necesare pentru a efectua evaluari cuprinzatoare pentru a identifica lacunele
actuale de cunostinte in cadrul indivizilor sau echipelor si importanta recunoasterii deficientelor de cunostinte
ca un precursor al initiativelor eficiente de Tnvatare si dezvoltare. De asemenea, demonstreazad importanta
evaluarii obiectivelor individuale si colective la intervale regulate si modul in care evaluarea obiectivelor
contribuie la corectarea cursului, la imbunatatirea abilitatilor si la eficacitatea generala a planurilor de
fnvatare.

Continutul va acoperi metodologii pentru evaluarea nevoilor unice de Tnvatare ale indivizilor intr-un cadru
profesional si tehnici de adaptare a experientelor de invatare pentru a aborda decalajele specifice de
competente si aspiratiile de cariera.

n plus, microcreditul abordeaza modul de analiz§ si identificare a lipsurilor de cunostinte colective si nevoilor
de Tnvatare in cadrul unei echipe sau departament si strategii pentru alinierea obiectivelor de invatare
colective cu obiectivele organizationale mai largi. Participantii vor dobandi capacitatea de a crea planuri
strategice de invatare pentru indivizi pe baza lacunelor de cunostinte identificate si a nevoilor de invatare si a
cailor de invatare personalizate care se adreseaza diverselor stiluri de invatare, preferinte si traiectorii de
cariera.

La finalizarea cu succes a microcreditului, participantii vor avea abilitatile de a-si Imbunatati capacitatea de a
evalua strategic si de a aborda lacunele de cunostinte evaluand in acelasi timp obiectivele de invatare pentru o
crestere sustinuta.

Intrebari

Evaluarea lacunelor de cunostinte si a nevoilor de invatare

1. Enumerati considerentele atunci cand creati o strategie pentru abordarea deficitului de cunostinte si a
nevoilor de invatare intr-o organizatie?

2. Cum identificati si evaluati Th mod obisnuit lacunele actuale de cunostinte ale indivizilor dintr-o echipa
sau organizatie?

3. Ce metode sau instrumente folositi pentru a intelege nevoile unice de invatare ale indivizilor intr-un
context profesional?

4. Cum procedati pentru a dezvolta planuri strategice de invatare pentru indivizi pe baza lacunelor de
cunostinte identificate si a nevoilor lor de invatare?

5. De ce este important sa evaluam obiectivele de invatare individuale si colective la intervale regulate?
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6. Cum colectati si integrati feedback-ul in procesul de evaluare a obiectivelor de invatare individuale si
colective?

7. Din experienta dumneavoastra, cum va asigurati ca obiectivele de Tnvatare individuale si colective se
aliniaza cu obiectivele organizationale mai largi?

8. Ce metrici sau indicatori de performanta utilizati pentru a masura impactul initiativelor de invatare
asupra indivizilor si echipelor?
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Facilitare personalizata a invatarii: adaptarea experientelor si
consolidarea competentelor (MC 5.4.B.8)

Specificatii

Profilul cursantului

Titlul si codul microcreditului

Tara (Tarile)/Regiunea (regiunile) autorului

Organisme de acordare

Data emiterii

Volumul de studiu necesar pentru a obtine
rezultatele fnvatarii

Nivelul certificat

Tipul de evaluare

Forma de participare la activitatea de fnvatare

Modul de acreditare a cursului

Orice cetdtean

Facilitare personalizatd a nvatarii:
adaptarea experientelor si consolidarea
competentelor

Cod: MC5.4.B.8

IRLANDA, ITALIA, CIPRU, GRECIA,
ROMANIA
http://dsw.projectsgallery.eu

Consortiul DSW
Numar proiect: 101087628

noiembrie 2023

2-4 ore

NIVEL INTERMEDIAR

Intrebari marcate automat
Numar de intrebari: 16 — 20
Scor de promovare: 75%

Online Asincron

Peer Review
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Rezultatele Tnvatarii

Rezultate ale invatarii (ref. LO 5.4.34 si 5.4.35)

Personalizarea experientelor si consolidarea competentelor
e Personalizati o experienta de invatare pentru altii
e  Oferiti indrumare si sprijin persoanelor care doresc sa-si dezvolte competentele

Descriere

»Facilitare personalizata a invatarii: adaptarea experientelor si consolidarea competentelor” este un
microcredit pentru a oferi participantilor cunostintele si tehnicile necesare pentru a crea calatorii personalizate
de Tnvatare, pentru a oferi indrumari eficiente si pentru a oferi sprijin neclintit persoanelor care doresc sa-si
dezvolte si sa-si imbunatateasca competentele.

Microcreditul va explora diverse strategii pentru adaptarea experientelor de invatare pentru a satisface
nevoile si obiectivele specifice ale indivizilor si va evidentia importanta flexibilitatii si personalizarii in crearea
unor medii de Tnvatare captivante si cu impact. Acesta va evidentia tehnici eficiente de orientare pentru a
ajuta indivizii sa-si identifice competentele si domeniile de imbunatatire si modele de mentorat si strategii de
coaching care favorizeaza o relatie de invatare de sustinere.

Continutul va acoperi modul de creare a unor medii de invatare incluzive care sa raspunda diferitelor medii,
experiente si niveluri de calificare si rolul incluziunii in promovarea unei comunitati de invatare pozitive si
colaborative. Acesta va acoperi tehnici pentru a oferi suport continuu indivizilor in calatoria lor de dezvoltare a
competentelor si importanta verificarilor regulate, feedback-ului constructiv si incurajarea in sustinerea
motivatiei si a progresului.

in plus, cursantii vor dobandi abilititi in construirea de foi de parcurs personalizate pentru competente pentru
indivizi, aliniindu-se cu aspiratiile lor de cariera si vor intelege natura iterativa a dezvoltarii competentelor si
cum s3 ajusteze foile de parcurs pe baza progresului si feedback-ului. invitarea va explora metodologii pentru
a ramane la curent cu evolutia cerintelor de competenta in diferite industrii si va dezvolta strategii pentru a
ghida indivizii in adaptarea setului de abilitati pentru a raspunde cerintelor in schimbare ale profesiilor lor.

Dupa finalizarea cu succes a microcreditului, participantii vor avea abilitatile de a folosi instrumente digitale
pentru viitor, vor evalua eficient costurile instrumentelor si vor contribui activ la planificare si dezvoltarea
strategiei.

Intrebari

Experiente de invatare

1. Cum identificati si va adaptati la diferite stiluri de invatare atunci cand personalizati o experienta de
invatare pentru indivizi?

2. Ce tehnici sau strategii folositi pentru a personaliza experientele de invatare in functie de nevoile si
obiectivele indivizilor?

3. Descrieti procesul dvs. de creare a foilor de parcurs de competente individualizate pentru persoanele
care doresc sa-si dezvolte abilitatile.

4. Cum ghidati indivizii in adaptarea competentelor lor pentru a satisface cerintele in evolutie din
domeniul sau industria lor?
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Ce strategii folositi pentru a oferi sprijin incluziv care ia in considerare medii si niveluri de competente
diverse?

Cum adunati feedback de la indivizi despre experientele lor de invatare si dezvoltarea competentelor?
Cum oferiti sprijin continuu indivizilor pe masura ce progreseaza in dezvoltarea competentelor lor?
Puteti discuta un exemplu in care incluziunea a jucat un rol in succesul eforturilor de consolidare a
competentelor?



