DIGITAL SKILLS WALLET

Digital Skills Wallet: Eupwrnaiko £pyo yia tnv avantuén norokwv

Se€LOTNTWV UE XPHioN HIKPOSLATILOTEUTNPLWV.

To £pyo DigitalSkillsWallet pe xapd avakowwvel Tt onUavtiki nmpdodo Tou €XEL ONUELWOEL OTNV
OTOOTOAN TOU Va EVOUVAUWOEL TOUG TIOALTEG He TIG anapaitnteg Pndlakég Se€LOoTNTEC TG SUYXPOVNG

£MOXNC.

Amo tnv évapén tou, To £pyo £0TIAlEL OTNn dnpLloupyila VO OAOKANPWHEVOU OLKOOUOTHLATOC YLa TNV
afloAdynon, motonoinon kot emkUpwaon Pndlakwv SeELOTATWVY. ITO EMIKEVTPO TNC MPOoTAbEeLag
Bplokovtal ta Mkpo-Alanoteutipla (Micro-Credentials) — YndLOKEG TILOTOMOLCELG TIOU ETUTPETOUV
otoug ekmadevopevoug va aflohoyolv TIC YVWOELG TOUG, va QITOKTOUV avayvwplon Kot va
anoBnkelouV pe aohAAELD T EMITEVYUATA TOUC o€ £va PndLako moptodoAt, To omoio pumopolv va
£xouv eUKoAa S10O£0LUO Kal va TO KOLVoToLoUV.

Kevtpko otolxeio tng mhatdopuag DigitalSkillsWallet eival to obotnpa a§loAdynong de€lotitwy, to
OTIOl0 PETPA TIC YVWOELG TOU EKTMOLOEUOUEVOU PECW OPYAVWHEVWY TeOT. KABe pikpo-Slamioteutiplo
nepAapBavel Touldylotov 20 epWTAOELS, LE TO OpLo emLTUXiaG va €XEL oploTel oTo 75%.

MéxpL onUEPQ, OL OCUVEPYATEG TOU £pyou €xouv avamtuéel 1.688 gpwtnoelg afloAdynong mou
KQAUTITOUV 59 UIKPO-TILOTOMOLNTIKA otov Topéa IkavotAtwv 1, lMpauuatiouoc lAnpo@optwyv kat
Acbougvwy. OL epWTACELG AUTEC adopoUV Baotkég Pndlakeg Se€LOTNTEG OMWG:

« Avalntnon, neptiynon kat dAtpaplopa dedopevwy, Anpodoplwy Kal PndLakol mMEPLEYOUEVOU

o AfloAoynon dedopévwy, Anpodoplwy Kal PndLakol EPLEYOUEVOU

o Alaxeipion dedopévwy, minpodoplwyv kat Pnolakol meplexopévou

'OAeg oL epwtnoelg dnuloupyndnkav pe to gpyaleio cuyypadng tng mAatdpoppag DigitalSkillsWallet
Kol €XouV PeTadpaoTel 0 EAANVLKA, LTHALKA KOIL POUROVLKA, WOTE VoL ElVOL TIPOCPBACLUEC OE OAEG TIC
XWPEG-CUVEPYATEG.

NapdAAnAa, €xel oAokAnpwOel n avantuén 130 cUVTOUWY, SLASPACTIKWY MAONUATWY OE TECOEPLC
vAwooeg. Me tnv oAokAnpwor toucg, Ba mpayuotomolnBel TUAOTIK £dapuoyr, TPOKEWEVOU va
Slaodaliotel n moldtnTa Kat n alomiotia TG mMAathopUac.

Kottalovtag upmpootd, to £pyo DigitalSkillsWallet mapapével mpoonAwpévo oto Opapd Tou: TNV
evéuvdapwon twv moAutwv pe TG Pndlakég Sefidtnteg ou xpeltdlovral yio va ERLTUXOUV,
cupBaAlovrtag mapaAAnAa  otnv  evioxuon Ttou  Yndloakold  ypOUMHOTIOHOU KOl TNG
avTAyWVLIOTIKOTNTAG TG Eupwnng. OL OUVEPYATEC TOU £pyou OVUTIOMOVOUV Va  HOLPOoTOUV
TIEPLOOOTEPEG EVNUEPWOELG KABWG To £€pyo e€eAlooeTal.

Zuvepydreg Xwpa

CCS - Cyprus Computer Society KYNPOZ
Universita Telematica Internazionale - UNINETTUNO ITAAIA
MTU - Munster Technological University IPAANAIA
UGAL - University Low Danube of Galati POYMANIA
MMC Management Centre KYNPOZ
OMEGATECH EANALA
DIMITRA Ekmatdeutikdg Opyaviopodg EAAAAA

Xpnuatodoteital amo Tnv Eupwmaikr Evwon. Qotdoo, oL amdPEeLg KOL oL XTTOYELG TTOU EKQPAOVTOL
elval LOVO TOU 1) TWV CUYYPXQEWYV KoL OEV OVTIKXTOTTPIOUV AmapaiTNTA EKEIVEG TNG EUPWTIAIKNG
CO-fLI ndEd by ‘Evwong 1) Tou Eupwaikol EkteheoTtikou Opyaviopol Ekmaideuong kot MoAttiopou (EACEA). Oute
. N Eupwaikn Evwaon oute o EACEA umopouUv vo BewpnBouv utteuBuvol yLo quTé
the European Union




	Digital Skills Wallet: Ευρωπαϊκό έργο για την ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων με χρήση μικροδιαπιστευτηρίων.
	Το έργο DigitalSkillsWallet με χαρά ανακοινώνει τη σημαντική πρόοδο που έχει σημειώσει στην αποστολή του να ενδυναμώσει τους πολίτες με τις απαραίτητες ψηφιακές δεξιότητες της σύγχρονης εποχής.
	Από την έναρξή του, το έργο εστιάζει στη δημιουργία ενός ολοκληρωμένου οικοσυστήματος για την αξιολόγηση, πιστοποίηση και επικύρωση ψηφιακών δεξιοτήτων. Στο επίκεντρο της προσπάθειας βρίσκονται τα Μικρο-Διαπιστευτήρια (Micro-Credentials) – ψηφιακές πιστοποιήσεις που επιτρέπουν στους εκπαιδευόμενους να αξιολογούν τις γνώσεις τους, να αποκτούν αναγνώριση και να αποθηκεύουν με ασφάλεια τα επιτεύγματά τους σε ένα ψηφιακό πορτοφόλι, το οποίο μπορούν να έχουν εύκολα διαθέσιμο και να το κοινοποιούν.
	Κεντρικό στοιχείο της πλατφόρμας DigitalSkillsWallet είναι το σύστημα αξιολόγησης δεξιοτήτων, το οποίο μετρά τις γνώσεις του εκπαιδευόμενου μέσω οργανωμένων τεστ. Κάθε μικρο-διαπιστευτήριο περιλαμβάνει τουλάχιστον 20 ερωτήσεις, με το όριο επιτυχίας να έχει οριστεί στο 75%.
	Μέχρι σήμερα, οι συνεργάτες του έργου έχουν αναπτύξει 1.688 ερωτήσεις αξιολόγησης που καλύπτουν 59 μικρο-πιστοποιητικά στον Τομέα Ικανοτήτων 1, Γραμματισμός Πληροφοριών και Δεδομένων. Οι ερωτήσεις αυτές αφορούν βασικές ψηφιακές δεξιότητες όπως:
	Αναζήτηση, περιήγηση και φιλτράρισμα δεδομένων, πληροφοριών και ψηφιακού περιεχομένου
	Αξιολόγηση δεδομένων, πληροφοριών και ψηφιακού περιεχομένου
	Διαχείριση δεδομένων, πληροφοριών και ψηφιακού περιεχομένου
	Όλες οι ερωτήσεις δημιουργήθηκαν με το εργαλείο συγγραφής της πλατφόρμας DigitalSkillsWallet και έχουν μεταφραστεί σε ελληνικά, ιταλικά και ρουμανικά, ώστε να είναι προσβάσιμες σε όλες τις χώρες-συνεργάτες.
	Παράλληλα, έχει ολοκληρωθεί η ανάπτυξη 130 σύντομων, διαδραστικών μαθημάτων σε τέσσερις γλώσσες. Με την ολοκλήρωσή τους, θα πραγματοποιηθεί πιλοτική εφαρμογή, προκειμένου να διασφαλιστεί η ποιότητα και η αξιοπιστία της πλατφόρμας.
	Κοιτάζοντας μπροστά, το έργο DigitalSkillsWallet παραμένει προσηλωμένο στο όραμά του: την ενδυνάμωση των πολιτών με τις ψηφιακές δεξιότητες που χρειάζονται για να επιτύχουν, συμβάλλοντας παράλληλα στην ενίσχυση του ψηφιακού γραμματισμού και της ανταγωνιστικότητας της Ευρώπης. Οι συνεργάτες του έργου ανυπομονούν να μοιραστούν περισσότερες ενημερώσεις καθώς το έργο εξελίσσεται.
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