
Lo sviluppo dell'ecosistema DigitalSkillsWallet ha richiesto al consorzio di
affrontare decisioni complesse e interconnesse in merito a progettazione del
curriculum, ingegneria della piattaforma, produzione di contenuti e
metodologia
di valutazione. Queste decisioni sono emerse attraverso l'esperienza pratica, il
contributo di esperti, test iterativi e una riflessione onesta su ciò che ha
funzionato e ciò che non ha funzionato. Il valore di catturare questa
esperienza
in un quadro strutturato sta proprio nel rendere disponibile ad altri quella
conoscenza conquistata con fatica, in modo che le organizzazioni che
desiderano creare ecosistemi simili per i propri domini di competenza non
debbano ricominciare da zero o ripetere errori evitabili.
Il processo in 5 fasi è riassunto nella pagina successiva. Visitare il sito web di
DSW  per visualizzare il Framework in dettaglio

Il FRAMEWORK DSW

https://dsw.projectsgallery.eu/
https://dsw.projectsgallery.eu/


THE 5-STEP DEVELOPMENT FRAMEWORK

Fase 1: Analizzare le competenze

▸ Selezionare il quadro di riferimento
▸ Mappare i descrittori ▸ Scrivere LO (KSC)
▸ Revisione tra pari

Fase 2: Progettare le Micro-credenziali

▸ Modello MC ▸ Allineamento EQF
▸ Creazione della tassonomia ▸ Multilingue

Fase 3: Creare la piattaforma digitale

▸ Requisiti e sviluppo dei moduli
▸ Integrazione ▸ Localizzazione

Fase 4: Creare Contenuti

▸ Creare domande e corsi
▸ Garanzia di qualità con revisione tra pari

Fase 5: Progetto pilota & Scalabilità

▸ Piccolo progetto pilota ▸ Progetto pilota su
larga scala ▸ Analisi ▸ Dal progetto pilota
all'integrazione



Il progetto DigitalSkillsWallet ha adottato un approccio graduale e
incentrato sul discente per lo sviluppo della piattaforma. Invece di
sviluppare tutte le aree DigComp contemporaneamente, il consorzio si è
concentrato sulla creazione di un prototipo completo e di contenuti
completi per una sola area di competenza, consentendo test efficaci,
garanzia della qualità e gestione del carico di lavoro.

La piattaforma è progettata per la trasferibilità, rendendo facile
l'adattamento ad altri quadri delle competenze semplicemente
aggiungendo nuovi risultati di apprendimento, valutazioni e contenuti.

Un flusso di lavoro strutturato di revisione tra pari garantisce che tutte le
domande di valutazione e i corsi siano esaminati, rivisti e approvati prima
della pubblicazione, mantenendo elevati standard di qualità.

Per aumentare il coinvolgimento degli utenti, i partecipanti possono
sostenere valutazioni prima di registrarsi, riducendo le barriere all'ingresso
e incoraggiando la registrazione successiva.

La piattaforma utilizza l'intelligenza artificiale per consigliare percorsi di
apprendimento personalizzati basati sui risultati delle valutazioni e sulle
microcredenziali ottenute, fornendo opportunità di apprendimento mirate,
migliorando la motivazione e supportando l'apprendimento permanente.

Queste pratiche creano un ecosistema di sviluppo delle competenze
scalabile, di alta qualità e adattabile.

Best Practices DSW



DSW PLATFORM

https://dsw.app-host.eu

EMAIL
euprojects@editc.com

WEB SITE
https://dsw.projectsgallery.eu/

Contatta i partner di Digital Skills Wallet

Coordinatore

Partner

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni e i pareri espressi sono tuttavia esclusivamente quelli
dell'autore o degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione europea o
dell'Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione europea né
l'EACEA possono essere ritenute responsabili di tali opinioni.
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