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CADRUL DE DEZVOLTARE IN 5 PASI

PASUL 1: ANALIZA COMPETENTEI

O\ . ® Selectarea cadrului e Corelarea descrlptorllor
‘ 'e Definirea LO (KSC) e Evaluare colegiala

PASUL 2: PROIECTAREA MICRO- CREDENTIALELOR

R

Proectare . @ Sablon MC e Aliniere la EQF

+ o Construirea taxonomiei e Continut multilingv

PASUL 3: DEZVOLTAREA PLATFORMEI DIGITALE

. @ Cerinte si dezvoltarea modulelor
- ® Integrare e Localizare

PASUL 4: CREAREA CONTINUTULUI

,® Crearea intrebarilor si cursurilor
‘ +e Asigurarea calitatii prin evaluare colegiala

Testare pilot

s cureent PASUL 5: PILOTARE SI EXTINDERE

R e Pilot la scara mica e Pilot la scara larga
‘e Analizi e De la pilotare la integrarea curenta
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Bune practici DSW

Proiectul DigitalSkillsWallet a adoptat o abordare etapizata si centrata pe
cursant pentru dezvoltarea platformei. in loc s dezvolte simultan toate ariile
DigComp, consortiul s-a concentrat pe crearea unui prototip complet si a
intregului continut pentru o singura arie de competenta, ceea ce a permis
testarea eficienta, asigurarea calitatii si gestionarea volumului de munca.

Platforma este conceputa pentru transferabilitate, fiind usor de adaptat la alte
cadre de competenta prin simpla adaugare a unor noi rezultate ale invatarii,
evaluari si continut.

Un flux structurat de evaluare colegiala asigura ca toate intrebarile de evaluare
si cursurile sunt analizate, revizuite si aprobate inainte de publicare,
mentinand standarde ridicate de calitate.

Pentru a creste implicarea utilizatorilor, cursantii pot parcurge evaluarile inainte de
inregistrare, reducand barierele de acces si incurajand inregistrarea ulterioara.

Platforma utilizeaza inteligenta artificiala pentru a recomanda trasee de
invatare personalizate pe baza rezultatelor evaluarilor si a micro-credentialelor
obtinute, oferind oportunitati de invatare adaptate, sporind motivatia si
sustinand invatarea pe tot parcursul vietii.

Aceste practici creeaza un ecosistem de dezvoltare a competentelor scalabil,
de inalta calitate si adaptabil.
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Finantat de Uniunea Europeana. Opiniile si punctele de vedere exprimate apartin exclusiv autorului (autorilor) si
nu reflecta neaparat pozitia Uniunii Europene sau a Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura
(EACEA). Nici Uniunea Europeana, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru acestea.
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