
CADRUL DSW
Dezvoltarea ecosistemului DigitalSkillsWallet a impus consorțiului gestionarea unor
decizii complexe și interdependente privind proiectarea curriculumului, dezvoltarea
platformei, producerea conținutului și metodologia de evaluare. Aceste decizii au
rezultat din experiența practică, contribuția experților, testarea iterativă și reflecția
onestă asupra aspectelor care au funcționat și a celor care nu au funcționat. Valoarea
sintetizării acestei experiențe într‐un cadru structurat constă tocmai în punerea la
dispoziția altora a acestor cunoștințe dobândite cu efort ‐ astfel încât organizațiile
care doresc să creeze ecosisteme similare pentru propriile domenii de competență să
nu fie nevoite să pornească de la zero sau să repete greșeli evitabile.

Procesul în 5 pași este prezentat pe pagina următoare. Vizitați site‐ul web DSW
pentru a consulta cadrul în detaliu.



CADRUL DE DEZVOLTARE ÎN 5 PAȘI

PASUL 1: ANALIZA COMPETENȚEI
• Selectarea cadrului  • Corelarea descriptorilor
• Definirea LO (KSC)  • Evaluare colegială

PASUL 2: PROIECTAREA MICRO‐CREDENȚIALELOR

• Șablon MC  • Aliniere la EQF
• Construirea taxonomiei  • Conținut multilingv

PASUL 3: DEZVOLTAREA PLATFORMEI DIGITALE

• Cerințe și dezvoltarea modulelor
• Integrare  • Localizare

PASUL 4: CREAREA CONȚINUTULUI
• Crearea întrebărilor și cursurilor
• Asigurarea calității prin evaluare colegială

PASUL 5: PILOTARE ȘI EXTINDERE
• Pilot la scară mică  • Pilot la scară largă
• Analiză  • De la pilotare la integrarea curentă

Proiectare

Testare pilot
cu cursanți



Bune practici DSW
Proiectul DigitalSkillsWallet a adoptat o abordare etapizată și centrată pe
cursant pentru dezvoltarea platformei. În loc să dezvolte simultan toate ariile
DigComp, consorțiul s-a concentrat pe crearea unui prototip complet și a
întregului conținut pentru o singură arie de competență, ceea ce a permis
testarea eficientă, asigurarea calității și gestionarea volumului de muncă.

Platforma este concepută pentru transferabilitate, fiind ușor de adaptat la alte
cadre de competență prin simpla adăugare a unor noi rezultate ale învățării,
evaluări și conținut.

Un flux structurat de evaluare colegială asigură că toate întrebările de evaluare
și cursurile sunt analizate, revizuite și aprobate înainte de publicare,
menținând standarde ridicate de calitate.

Pentru a crește implicarea utilizatorilor, cursanții pot parcurge evaluările înainte de
înregistrare, reducând barierele de acces și încurajând înregistrarea ulterioară.

Platforma utilizează inteligența artificială pentru a recomanda trasee de
învățare personalizate pe baza rezultatelor evaluărilor și a micro-credențialelor
obținute, oferind oportunități de învățare adaptate, sporind motivația și
susținând învățarea pe tot parcursul vieții.

Aceste practici creează un ecosistem de dezvoltare a competențelor scalabil,
de înaltă calitate și adaptabil.



https://dsw.app-host.eu

euprojects@editc.com

https://dsw.projectsgallery.eu/

Contactați partenerii DigitalSkillsWallet
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Finanțat de Uniunea Europeană. Opiniile și punctele de vedere exprimate aparțin exclusiv autorului (autorilor) și
nu reflectă neapărat poziția Uniunii Europene sau a Agenției Executive Europene pentru Educație și Cultură
(EACEA). Nici Uniunea Europeană, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru acestea.
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